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VPPLEVELSEN RELATIONEN KANSLAN

HUR SKA MAN UPPLEVA DET VI GOR? HUR UPPLEVS RELATIONEN MED HUR SKA MAN UPPLEVA KANSLAN |
FORENINGEN? FORENINGEN?
. SKAPAR OCH UTBILDAR
FOTBOLLSLAG . INKLUDERANDE . ENGAGERANDE
. SAMHALLSBYGGARE - UTBILDAR . STORT HJARTA . ANSVARSTAGANDE

FRAMTIDENS MEDBORGARE
. ORDNING & REDA

W ) ORTrDNlNG o OFPENKET
L]
" K . RATT INSTALLNING

. DISCIPLIN

. FOTBOLL MED HJARTAT
. SAMHALLSENGAGEMANG
. LOKAL "MELTING POT"

HIARTEORD

LEDORD FOR DET FORENINGEN GOR LEDORD FOR BETEENDET & AGERANDE LEDORD FOR KANSLAN VI STAR FOR
e MENINGSFULL FRITID OCH TRANING | ¢  GEMENSKAP | KLUBBEN FORE e ATTITYD MED HJARTA OCH TANKE
o LAGET, LAGET FORE INDIVIDEN
e UTMANA OCH FORBATTRA e GEALLT
) e INKLUDERANDE & INTEGRERANDE "
e UTBILDAR & UTVECKLAR PA OCH e BLIBATTRE
UTANFOR PLANEN e KAMRATSSKAP
. e KUNNIGT OCH EMPATISKT e OMTANKE OM INDIVIDER N
LEDARSKAP ) e STORT HJARTA - HART ARBETE
e UTBILDA FOR LIVET
e FOKUS & DISCIPLIN .
o OPPENHET
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VI GER ALLT, FOR ATT BULI BATTRE OCH 4 KUL.







ATT LEDA MED HJARNA OCH HJARTA, ATT FORENA STYRNING OCH MAL MED VARDERINGAR OCH

KANSLOR, AR NYCKELN TILL EN OPPEN, MODERN OCH STARK FORENING MED EN GEMENSKAP |
FOKUS.

PRECIS SOM ORDNING OCH REDA, AR MJUKA VARDEN INTE MINST | EN IDEELL FORENING HELT
AVGORANDE FOR ATT SKAPA TILLIT OCH SAMMANHALLNING MELLAN SPELARE, LEDARE,
FORALDRAR, STYRELSE, EXTERNA INTRESSENTER OCH DET LOKALA SAMHALLET.

VAR HJARTEGRUND AR DET SOM FORENAR OSS - VI VILL UTVECKLAS SOM EN GEMENSKAP OCH
SKAPA GLADJE OCH VI HAR HJARTA OCH PASSION | DET VI GOR. VI AR LAGSPELARE SOM VISAR
RESPEKT FOR VARANDRA, TAR ANSVAR OCH HJALPER VARANDRA ATT LYCKAS INOM OCH UTANFOR
FORENINGEN; PA OCH UTANFOR PLANEN.

VAR HJARTEGRUND HJALPER VARA LEDARE ATT GE VARA SPELARE EN UTBILDNING FOR RESTEN AV
LIVET - INTE BARA SOM SPELARE UTAN SOM MANNISKOR OCH MEDBORGARE. GENOM LEDARE,
SPELARE OCH FORALDRAR OCH TILLSAMMANS MED PARTNERS OCH SPONSORER STAR VI ENADE
BAKOM SFIF:S HJARTEGRUND.







SFIF AR EN DEL AV IDROTTSRORELSEN OCH DET LOKALA SAMHALLET. VI DELAR DE VARDERINGAR
SOM LIGGER TILL GRUND FOR IDROTTEN | SVERIGE OCH FOR SAMHALLET | STORT.

INOM SFIF INNEBAR DET ATT:

e Vi ar en valkomnande férening dar alla som delar féreningens varderingar ar valkomna.
* Vihar ett stort hjarta och visar varandra hansyn och respekt.

* Viar overens om spelregler pa och utanfor planen sa att vi kan fungera tillsammans.

* Vi satsar pa ledarskap dar varderingarna utgor grunden.

* Viska alltid vara en forebild och féregangare och uppmuntrar unga att leda.

* Vi hyllar principen om allas lika varde och tar avstand fran diskriminering.

e Viar en integrerad del av samhéllet och en positiv social kraft med fokus pa laganda och gemenskap.

SFIF HAR UTIFRAN HJARTEGRUNDEN UTVECKLAT ETT POLICYDOKUMENT FOR OLIKA OMRADEN.
SYFTET AR ATT TYDLIGGORA INOM VILKA RAMAR FORENINGENS VERKSAMHET SKER.







